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مــــــــــــادة )108(:

دون الإخلال بإجراءات المراجعة الحسابية والمالية الداخلية ، يتم تعيين محاسب 
قانوني مرخص له بالعمل في المملكة العربية السعودية حسب القوانين المعمول 

بها ؛ لفحص حسابات الجمعية الربع سنوية ، ومراجعة الحسابات الختامية في نهاية 
السنة المالية و إبداء الرأي عليها .

مــــــــــادة )109( :
على المحاسب القانوني مراجعة حسابات الجمعية وفقًا للمعايير المعمول بها 

في المملكة العربية السعودية مراجعةً مستمرةً لتقديم التقارير اللازمة عن سير 

العمل ، وذلك في نهاية السنة إلا في الحالات التي تستدعي تقارير خاصة . 

مــــــــــادة )110(:
للمحاسب القانوني أو من ينتدبه الاطلاع ، خلال أوقات العمل الرسمية ، على جميع 

الدفاتر والسجلات والمستندات وطلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول 

عليها لأداء مهمته ، وعلى إدارات الجمعية المختلفة تيسير مهمة المراقب في ذلك . 

مـــــــــادة )111(:
أ في حالة عدم تمكين المحاسب القانوني أو  مندوبه من أداء مهمته ؛ يثبت ذلك 	-

في تقرير يقدمه إلى الرئيس  لاتخاذ الإجراء اللازم في هذا الشأن . 
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مـــــــــــادة )112(: 

عند اكتشاف أية مخالفة خطيرة ، أو اختلاس ، أو تصرف يعرض أموال الجمعية للخطر 

؛ يرفع المحاسب القانوني بذلك فورًا تقريرًا إلى مجلس الإدارة أو من يفوضه لاتخاذ 

الإجراءات الكفيلة بمعالجة الأمر على وجه السرعة .

مــــــــــــادة ) 113  (:

على المحاسب القانوني التحقق من أصول الجمعية والتزاماته ومراجعة القوائم 

المالية ، وتقديم تقريره عن القوائم المالية خلال مدة لا تتجاوز  شهرين من نهاية 

السنة المالية للجمعية . 
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